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Az Egyesiilet neve: Fizioterapias Szakdolgozék Egyesiilete

Az Egyesiilet az egészségiigy teriiletén miikddo, azon fizioterdpias (elektroterapias) szakdolgozok
(fizioterapias asszisztensek) fiiggetlen szervezete, akik munkdjukkal és magatartasukkal az egészség
épitését, megdrzését és helyreallitasat kivanjak tevékenységiikkel szolgalni.

Az Egyesiilet székhelye: 1139 Budapest, Teve utca 9/b. 1. em. 4.

Az Egyesiilet teriilete Magyarorszag. Jellege: orszagos egyesiilet

Az Egyesiilet alapitasi éve: 2003

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet képviseldje: Balazs Maria Anna elndk

Az Egyesiilet kozgytilés altal elfogadott alapszabaly szerint miikodik.

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet a Kozgyiilés hatarozatait, felhivasait, valamint minden lényeges tajékoztatast a

www.fisze.hu és www.fisze.com cimil weboldalan teszi k6zzé

2. Az Egyesiilet célja és feladatai

2.1. Az Egyesiilet célja

a)

b)
<)

d)
e)
f)

g)
h)

)

Az egészség megbrzésének, helyreallitasanak segitése a fizioterapids (elektroterapias) tevékenység
révén.

Részvétel az egészségpolitika alakitasaba.

A fizioterapias tevékenységben résztvevé dolgozok (fizioterapias asszisztensek) szakmai és etikai
érdekeinek képviselete.

A fizikoterapia elméleti oldalanak fejlesztése, eredmények alkalmazasa a gyakorlatban.

Tarsadalmi vélemények, érdekek, javaslatok kozvetitése az egészségiigyi szolgalat iranyitoi felé.

A fizikoterapia mélto erkdlcsi €s anyagi megbecsiilésének elérése a tarsadalomban.

A szakmai képzésben valo aktiv részvétel, valamint tovabbképzések szervezése.

Magasabb szintli (féiskolai) képzés tervezésében, szervezésében, lebonyolitdsaban vald lehetség
szerint aktiv részvétel.

Szakasszisztensi képzés inditasa.

A szakmara vonatkozé hatalyos jogszabalyokra tekintettel altalanos egészségjavitdo tevékenység

végzése.



2.2. Az Egyesiilet feladatai

a)

b)

g)

h)

)

Az Egyesiilet torekszik a kiilonboz6é intézményi keretekben (4llami intézményekben, human
szolgaltato szférakban, a kiilonboz6 tarsadalmi szervezetekben, egyhazakban, maganvallalkozasokban)
tevékenyked¢ fizioterapias (elektroterapias) szakdolgozok szakmai, tarsadalmi dsszefogasara, fejleszti
az egyesiileti tagok szolidaritasat.

A fizioterapias (elektroterapias) tevékenységgel foglalkozok szakmai szemléletmddjanak formalasa,
szakmai fejlddésiik tamogatasa érdekében forumot biztosit szakmai vitdk szamara, tudomanyos
forumot teremt a képzéssel foglalkozok részére, eldadasokkal és tanfolyamokkal segitik a fizioterapias
(elektroterapias) szakdolgozok tovabbképzését. Szakmai tovabbképzések biztositasa, tervezése,
szervezése és lebonyolitasa.

Szakmai tamogatast nyujt a helyi 6nszervez6 megoldasok kezdeményezdinek, eldsegiti a tarsadalmi
aktivitds ndvekedését.

Segiti a fizioterapidhoz  (elektroterapidhoz) kapcsolodd egyéb tevékenységet végzok
informaciocseréjét, tamogatja munkajukat, a tagsag szamara késziild informaciés kiadvanyok
(szakirodalmi ajanlojegyzék, cikkforditasok, konferenciaanyagok, eldadasszovegek.)

Munkdja soran kapcsolatot tart hasonld kiilfoldi egyesiiletekkel. Segiti a nemzetk6zi tapasztalatcserét
(kiilfoldi eldadok meghivasaval, esetenként tanulmanyutak szervezésével, a nyelvtanulas
fontossaganak prolongalasaval). Egyiittmiikodést alakit ki a fizioterapia (elektroterapia) egyes
részteriileteivel foglalkozé hazai intézményekkel és egyesiiletekkel.

Az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult
Az egészségmegOrzéssel és helyreallitassal kapcsolatos szaktevékenységet végez, amely nem tartozik
kozvetleniil az orvosi ellatas korébe.

Részt vesz és véleményt nyilvanit a fizioterapids asszisztensi képzési, és tovabbképzési rendszerének
és kovetelményszintjének kialakitdsaraban, az elektroterapia etikai elGirasainak kidolgozasaban és
fejlesztésében.

Egységes kezelési elvek és modszerek kialakitasa az orszag egész teriiletén.

Az Egyesiilet szolgaltatasait a kozzétett feltételek alapjan barki korlatozas nélkiil igénybe veheti.

3. Az Egyesiilet tagjai

3.1 Az Egyesiilet rendes tagsaga természetes személyekbdl all. Tiszteletbeli, illetve partolé tag lehet jogi

személy is.

3.2 Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a fizioterapias (elektroterapias) szakma irant érdeklédo nagykort,

magyar allampolgar, aki elfogadja az Egyesiilet céljait és legjobb tudasa és képessége szerint kész azok
megvalositasaban rendszeresen és tevékenyen részt venni és vallalja az Alapszabalyban az egyesiileti
tagsaggal jaro kotelezettségeket. A partold tag az Egyesiilet tevékenységét erkolcsileg, illetéleg az
Alapszabalyban meghatarozottak szerint anyagilag taimogatja. Tiszteletbeli tag az a személy lehet,
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akit erre a cimre az Egyesiilet kozgyiilése megvalaszt és aki a tiszteletbeli tagi cimet elfogadja. (A
rendes tag, a tiszteletbeli tag, a partolo tag a tovabbiakban egyiitt: tag.)

3.3 Arendes tagok a jogaikat személyesen vagy meghatalmazottak igénybevételével gyakorolhatjak.

3.4 Az Egyesiilet Kozgyiilésének, a szervezet céljaival 6sszhangban, jogaban all a tagsagi viszonyt is érintd
megallapodasokat kotni, a miikddési teriileten tevékenykedd mas szakmai egyesiiletekkel.

3.5 Az Egyesiilet az egyesiileti célok megvalositasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenység

végzésére jogosult, mely tevékenység nem veszélyeztheti az Egyesiilet miikodését.
4. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai és kotelességei

4.1 Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai

a) A Fizioterapias Szakdolgozok Egyesiilete tagja cimet hasznalhatja;

b) Az Egyesiilet tevékenységében €s rendezvényein részt vehet;

¢) Valaszthat és valaszthat6 az Egyesiilet szerveibe;

d) Az Egyesiilet forumain személyesen vagy meghatalmazottja utjan felszolalhat, javaslatot tehet,
intézkedéseket kezdeményezhet, szavazhat, a dontéshozatalban részt vehet;

e) Az Egyesiilet eszkdzeit, szolgaltatasait és a tagsagot megilletd kedvezményeket igénybe veheti;

f) Az Egyesiilet tevékenységéhez elméleti és gyakorlati segitséget igényelhet.

4.2 Az Egyesiilet rendes tagja koteles

a) Képviselni a szakma alapvetd etikai normait;

b) Az egyesiileti célkitlizések és feladatok megvalositasdhoz a legjobb tudédsa szerint részt venni,
kiiléondsen vonatkozik ez az altala elvallalt feladatok és megbizasok pontos teljesitése;

c) Akozgyilés altal megallapitott éves tagdijat az adott targyévben februar 28. napjaig egy 0sszegben
kell megfizetni. Az év kdzben belépd tag az éves tagdijat a tagfelvételi kérelem benyujtasaval egy
idében koteles teljes sszegben megfizetni.

d) Az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit az Egyesiilet szerveinek hatarozatait
intézkedéseit betartani és végrehajtani.

5. Avrendes tagsagi viszony keletkezése

5.1 A tagsagi viszony a felvételi kérelemnek a VezetGség altal torténd elfogadasaval és az elsé tagdij
befizetésével keletkezik.

5.2 A tagfelvételi kérelmet a Vezetdséghez irasban kell benyujtani. A felvételrdl vagy elutasitasrol a
VezetOség — a kérelem atvételét kovetd 15 napon beliil — dont.

5.3 A VezetOség a dontését kovetoen haladéktalanul értesiteni koteles a felvételt kérdt a felvételi kérelem
megadasarol vagy annak elutasitasardl, illetve egyuttal kozolni kell a tagdij Osszegét és a befizetési
hatariddt. Az értesitésben utalni kell arra is, hogy amennyiben a tagdijat a felvételt kérd tag a megadott

hataridon beliil nem fizeti meg, Gigy a tagsagi jogviszonya nem jon létre.
6. A tagsagi jogviszony megsziinése

6.1 A tagsagi viszony kilépéssel, torléssel vagy kizarassal szlinik meg.



6.2 Kilépéssel sziinik meg a tagsagi viszonya annak, aki ezt a Vezet6ségnél irasban bejelenti. A kilépés a tag
errdl szolo értesitésének a Vezetdség altal torténd kézhezvételétdl hatalyos.

6.3 Torléssel sziinik meg a tagsaga annak, aki meghalt. Ebben az esetben a halotti anyakdnyvi kivonat
masolatanak beszerzését kvetden a Vezetdség kovetkezd iilésén allapitja meg a halalozas tényét, annak
idépontja megjelolésével.

6.4 A Vezet6ség tordlheti a tagok sorabol azt is, akinek tobb mint egy évi tagdij hatraléka van, és azt a
felszolitasatol szamitott két honapon beliil sem fizeti meg. A Vezetség altal irdsban megkiildott
felszolitasban t4jékoztatni kell a tagot a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztasanak
jogkovetkezményére, igy kiilonosen arra, hogy a megadott hataridé eredménytelen eltelte esetén tagsagi
viszonyanak automatikus megsziinésére keril sor.

6.5 A tag tartozdsanak megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét az Egyesiilet tagjai kozé az 11 tag
felvételére vonatkozo eljaras szabalyai szerint.

6.6 A tag altal mar teljesitett éves tagdij — a tagsagi jogviszony barmely okbol torténd megsziinése esetén —
nem kovetelhetd vissza.

6.7 A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd, vagy az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén a tag kizarhato az Egyesiilet tagjai koziil.

6.8 A kizarasi eljarast barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezheti. Az eljarast a
Vezetséghez cimzett irasbeli nyilatkozattal lehet kezdeményezni. A Vezetdség a bejelentéstdl szamitott
15 napon beliil dont a vizsgalat elrendelésérol.

6.9 A kizarast minden esetben vizsgalatnak kell megeldznie.

6.9.1 A vizsgalat lefolytatasara a VezetOség altal 1étrehozott, kizarolag a konkrét ligyre vonatkozo
hataskorrel rendelkezé eseti bizottsag jogosult.

6.9.2 A bizottsag tagja nem lehet a vizsgalat ala vont tag kozeli hozzatartozdja, vele hierarchikus ala-
folé rendeltségben 1év6 személy, vagy akitdl az elfogulatlan vizsgalat egyéb ok miatt nem varhato.

6.9.3 A vizsgalat ald vont személyt a vizsgalat meginditasarol, a vizsgalat alapjat képezd részletes €s
konkrét okrol értesiteni kell.

6.9.4 A vizsgalat soran a vizsgalat ald vont tagnak a meghallgatasi lehetdséget biztositani kell. A
vizsgalati eljarasban a vizsgalati cselekményekrdl részletes irdsos jegyzokonyvet kell késziteni.

6.9.5  Avizsgalatot 30 napon beliil be kell fejezni. A vizsgalat befejezésérdl és megallapitasairol az eseti
bizottsag javaslatot készit a Vezet6ség részére.

6.9.6 A tag kizarasa kizarolag irasbeli hatarozat alapjan torténhet. A hatarozatnak tartalmaznia kell a
rovid tényallast és az alapjaul szolgald bizonyitékokat, a hatarozatot és a részletes indoklast,
megjeldlve abban a tag marasztalas alapjat képez6 konkrét magatartasat. A hatarozatban pontosan
meg kell jelolni a jogorvoslati lehetdséget. A hatarozatrol a tagot és az érdekelteket irasban —
tértivevényes kézbesitéssel — a hatarozat egy példanyanak megkiildésével kell tajékoztatni.

6.9.7 A taggal szemben a fentieken til mas jogkovetkezmény alkalmazasara nincsen lehetdsége.
7. Az Egyesiilet szervezete
7.1 Kozgyiilés

7.1.1 Az Egyesiilet dontéshoz6 szerve a Kozgylilés. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érinté minden
kérdésben donthet.



7.1.5
7.1.6

A Kozgytilésen minden egyesiileti tag jogosult részt venni. Minden rendes tagnak egy szavazata
van, a partolé tagok és tiszteletbeli tagok csak tandcskozasi joggal rendelkeznek a
kozgyiilésen.
A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;
b) Az Egyesiilet Vezetdségének a megvalasztasa és visszahivasa;
¢) Az Egyesiilet hosszu tavi (két Kozgytilés kozotti iddszakra szo6l6) altalanos és gazdasagi
tervének megallapitasa, munkéajarol sz6l6 beszamolo elfogadasa;
d) Az Egyesiilet mas egyesiiletekkel valo egyesiilésének, felosztasanak kimondasa;
e) Az éves beszamolo elfogadasa, minden év majus 31. napjaig.
f) A tagdij 6sszegének meghatarozasa, valamint a partolé tag altal fizetendé minimalis dij
osszegérol;
g) Az éves koltségvetés elfogadasa;
h) Dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a
hataskorébe utal.
A Kozgyiilés sziikség szerint, de legalabb évente egy (1) alkalommal kell 6sszehivni. A
Kozgylilést akkor is ssze kell hivni, ha ezt a tagok egyotode az ok és cél megjelolésével irasban
inditvanyozza.
Az Egyesiilet vezetdsége indokolt esetben barmikor kezdeményezheti a Kozgyiilés 6sszehivasat.
A Kozgyiilést a Vezetdség a Kozgyiilés napja elott legalabb tizendt nappal a rendes tagoknak
kikiildott irasbeli meghivoval hivja Ossze, az egyéb érdekelteket az 1.10 pontban
meghatarozottak szerint értesiti. A meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét,
székhelyét, az 1ilés idejének és helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakdrokben allaspontjaikat kialakithassak. A meghivd elektronikus uton is kikiildhets. A
meghivonak tartalmaznia kell a tdvolmaradas vagy egyéb okbol hatarozatképtelen Kozgyiilés
ismételt Osszehivasanak helyét, idOpontjat, valamint fel kell hivni a tagok figyelmét a
tavolmaradas jogkdvetkezményeire és arra, hogy meghatalmazott utjan képviselhetik magukat.
A meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon belill a tagok és az Egyesiilet szervei a Vezet6ségtol
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A Vezet6ség jogosult donteni a
kiegészités napirendre vételérdl és az ennek megfelel6 uj napirend kikiildésérdl. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a Vezetdség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kdzgyiilés a napirend
elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyéaban.
A kozgyiilés lebonyolitasa
a) A Kozgyiilés levezetd elnoke az Elnok. A levezetd elnok megallapitia a
hatarozatképességet, majd javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezetd, a jegyzOkonyv
hitelesitdk, és a szavazatszamlalok személyére, melyrdl a Kozgylilés hataroz.
b) AKozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint a fele megjelent.
Ha a Kozgytilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgyiilés az azon
megjelentek  szamatol  fliggetleniil  hatarozatképes, ha a  tavolmaradas
jogkovetkezményeit €s a megismételt Kozgyiilés idopontjat és helyét a Meghivo

tartalmazza.



¢) A megismételt Kozgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt - Kozgy(ilés
napjara lehet 6sszehivni.

d) A Kozgyiilés napirendjét az Elnok terjeszti a Kozgyilés elé, és azt a Kozgyiilés fogadja
el.

e) A Kozgyllésen a szabalyszerlien kozolt napirendben szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat. A Meghivoban nem szerepld napirend pont a Kozgyiilésen csak akkor vehetd
fel, ha minden szavazati joggal rendelkez6 rendes tag jelen van és a napirend felvételét
egyhangian megszavazzak.

f) A Kozgyllésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
Kozgytlés helyét, idejét, a Kozgyllés napirendjét ¢és a  Kozgyllés
hatarozatképtelenségére vonatkozé megallapitasokat, a felszolalasok Iényeges tartalmat,
tovabba a lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat, valamint
az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartozkodokat
vagy az abban részt nem vevoket.

A Kozgyiilésen megjelent tagokat a jelenléti iv tartalmazza.

g) A Kozgyilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, kivéve a Vezetdség tagjainak
megvalasztasat vagy visszahivasat, amikor a Kozgytilés titkos szavazassal dont.

h) A Kozgyiilés hatdrozatait — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel — egyszeri
szOtobbséggel hozza. Az Egyesiilet alapszabalyanak modositdsahoz a jelen 1évo
szavazati joggal rendelkezdé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolo
Kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1) A Kozgylilésen a jelen nem 1év6 érdekeltek szamara irasbankelt a hatarozatokat az 1.10
pontban meghatarozottak szerint kell kézzétenni.

7.2 A Vezetoség

7.2.1

7.2.2

7.23

A Vezetdség az Egyesiilet 3 tagu ligyvezetd szerve, megbizatasa 5 évre szol. A VezetOség tagjai
ujravalaszthatok. Amennyiben a vezetéség valamelyik tagjanak a megbizasa a megvalasztasat
kévetd 5 éven beliil megsziinik, akkor a helyére megvalasztott vezetiségi tag megvalasztasakor a
kézgyiilés ugy is donthet, hogy az ujonnan megvalasztasra keriilé vezetd tisztségviselo
megbizatisanak az idotartamat a vezetéség masik tagja vagy tagjai megbizdasanak az
idotartamahoz igazitia, annak érdekében, hogy a vezetd tisztségviselok megbizdasanak idétartama
egyszerre érjen véget, és a rendes tisztujitasra mindhdrom vezetdségi tag vonatkozasaban
egyszerre keriilhessen sor.

A VezetOség tagjai: az Elnok, az Alelndk és a vezetOségi tag. Az Elnokot, Alelnokdt és a
vezetOségi tagot a Kozgylilés a 8. pont rendelkezéseinek megfelelden valasztja.

A VezetGség feladata és hataskore

Iranyitja és szervezi a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasat;

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével az Egyesiiletet érint6 barmely
kérdésben hatarozatot hozhat;

El6késziti a Kozgytilés elé keriilé hatarozati javaslatokat és beszamolokat;

Osszehivja a rendes és rendkiviili Kézgytiléseket, meghatdrozza az iilések helyét, idejét és

javaslatokat tesz a targysorozatokra;



e) Dont a tagfelvételrol, a tiszteletbeli tagsagra javaslatot tesz a kozgyiilés szamara.
f) A tagsagi viszony torléssel valdo megsziintetésének kimondasa;
g) Dont a tagsagi viszony kizarassal torténd megsziinésérol.

724 A Vezetdség székhelyen kiviil mas alkalmas helyre akkor hivhat 6ssze Kozgytilést, ha az
Egyesiilet székhelyén a részvevok nagy szdma miatt nincs mod a Kozgytilés megtartasara.

7.2.5 A Vezet6ség az Egyesiilet minden tagjat érintd hatarozatokat 1.10 pontban meghatarozott
formaban teszi k6zz¢. Egyedi esetekben a hatarozatot az érintettekkel irasban, tértivevényes levél
utjan, vagy mas, az atvétel jogszeriiségét igazolo formaban kell kdzolni.

7.2.6 A Vezetdség iilései nem nyilvanosak, azon a Vezetdség és a meghivott személyek vehetnek
részt.

7.2.7 A Vezetség {iléseit sziikség szerint, de legalabb évenként tartja. A VezetGség akkor
hatarozatképes, ha a vezetdségi tagok — 3 f6 — jelen vannak. A hatarozatokat egyszerti tobbséggel,
nyilt szavazassal hozzak. A Vezet6ség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

7.2.8 A VezetGség koteles iilésezni, ha azt a Vezetdség barmely tagja irasban kéri.

7.3 Az Elnok, az Elnok feladat és hataskore:

a) képviseli az Egyesiiletet — 6nallo és altalanos - képviseleti joga alapjan;

b) levezeti a Kozgyiiléseket;

¢) munkaltatdi jogkort gyakorol az alkalmazottak felett;

d) felelés az Egyesiilet nemzetk6zi kapcesolataiért;

e) megszervezi a Kozgyiilés hatarozatainak, végrehajtasat, dont a hatarozatoknak az érintettekkel valo
kozlésének modjarol, illetve, ha az Egyesiilet egészét érinté hatarozatot kell kihirdetni, akkor a
kozzététel irant intézkedik.

7.4 Az Alelnok, az Alelnok feladat és hataskore:

a) az Elndk tavollétében ellatja az elnoki feladatokat;

b) elokésziti a Vezetdség iiléseit, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol;

c) felelés az Egyesiilet belfoldi tigyeiért.

7.5 Az Egyesiilet a gazdasagi feladatainak ellatasara megbizott konyvel6t alkalmaz.
7.6 Az Egyesiilet a dontések végrehajtasanak szervezésére, a gazdalkodas és ligyvitel iranyitasara foallasu
dolgozodkat alkalmazhat.

7.7 Az Egyesiilet nevében jogok és kotelezettségek vallalasara, altalanos képviseletre az Elndk jogosult.

Valasztasi szabalyok

8.1 Az Egyesiilet tisztségviseldinek valasztasa a Kozgylilésen résztvevd, szavazati joggal rendelkezd tagok
titkos szavazasaval, egyszeri tobbséggel torténik.

8.2 Az Egyesiiletben torténd barmilyen valtozason valamennyi rendes tag egyenld jogokkal vesz részt,
mindenki valasztd és valaszthato.

8.3 A Kozgyiilésen torténd valasztast Jelolol6 Bizottsag késziti eld, amely elndkbdl és két tagbol all. A Jelold
Bizottsagot a Kozgyiilést megeldzden a Vezetdség bizza meg.

8.4 A Kozgyilés nyilt szavazassal egyszerli szavazati tobbséggel Szavazatszamlalo Bizottsagot hoz létre,
amely egy elnokbdl és két tagbol all. A jelolést a Jelolé Bizottsag elndke a szavazast a Szavazatszamlalo
Bizottsag elnoke vezeti le. Minden tag jelolhet és minden tag jelolhetd. A jelolt abban az esetben kertil

fel a szavazodlapra, ha a jelenlévok legalabb 1/5 -e timogatja a jelolést. A jelold lapra felkeriilésrol nyilt
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szavazassal dont a Kozgyiilés. Egy személy csak egy tisztségviseld posztra jelolhetd. A jel6lést az alabbi
sorrendben kell megtenni:

- az Egyesiilet Elnoke

- az Egyesiilet Alelnoke

- avezetOségi tag.

8.5 Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok tobbségét megszerezte.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

9.1 A Kozgyiilés és a Vezet6ség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja {Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont}, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

9.2 Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasaban
sziikséges korben nem korlatoztak.

9.3 Ha a vezet0 tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki
a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldre vonatkozo szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

9.4 A vezeto tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

9.5 Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett elditélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

9.6 Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkoztatastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

9.7 Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit

eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
Az Egyesiilet anyagi forrasai

10.1 Az Egyesiilet anyagi forrasai:

a) tagdijak

b) jogi személy vagy maganszemély altal az Egyesiiletnek nyujtott timogatas

c) egyéb forrasokbol szarmazo bevételek (allami tamogatés, tanfolyamok, kiadvanyok, vallalkozasok
bevételei, adomanyok, alapitvanyok stb.), palyazati forrasok lehetdség szerinti igénybevétele, SZJA 1%
felajanlasa.

10.2 Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban

meghatarozott tevékenységre forditja.



10.3 Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnok — az 6nalld és altalanos képviseleti joga alapjan —
korlatlanul gyakorolja a rendelkezési jogot. Az Elndk akadalyoztatasa esetén az Alelndk a vezetdségi
taggal egyiittesen gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezési jogot.

11. Vegyes és zaro rendelkezések

11.1 Az Egyesiilet tagjainak a feladatok ellatadsa miatt a felmertilt kdltségeit az Egyesiilet megtéritheti. A
tisztségviselok részére tiszteletdij allapithatd meg.

11.2 Az Egyesiilet feladatainak teljesitése érdekében fizetés, illetve megfeleld dijazas ellenében
alkalmazottat és szakértoket vehet igénybe.

11.3 Az alapszabaly altal nem tartalmazott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és

tamogatasrol sz6l6 2011. évi CLXXV. toérvény rendelkezései az iranyadok.

Kelt, Budapesten, 2025. jinius 23. napjan

Balazs Maria Anna
elnék

Alulirott Dr. Simonffy Gyorgy ligyvéd (székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy Gt 3. 1. emelet 3. szam,
telefonszama: 06-20-9617237, elektronikus levél cime: drsimonffy@gmail.com, elektronikus kézbesitési cime:
45963755#cegkapu, KASZ: 36068383, Szegedi Ugyvédi Kamara tagja, kamarai lajstrom szam: 16-017551, {igyvédi
igazolvany szama: U-105218, adészama: 45963755-1-26), ezennel igazolom, hogy a jelen alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly 2025. junius 23. napjan elhatarozott modositasok alapjan

hatalyos tartalmanak. A mddositas az alapszabaly 7.2.1. pontjat érintette.

Ellenjegyzem:
Budapest, 2025. junius 23.

dr. Simonffy Gyorgy iigyveéd



